
 

 

 

 

2021年 1月19日 

当行グループ会社による令和 2年 7月豪雨災害からの創造的復興の取り組みについて 

～八代市・人吉市・芦北町と共に「熊本がまだす！副業プロジェクト」を推進～ 

当行のグループ会社である肥銀オフィスビジネス株式会社（代表取締役社長 徳村 昌司、以下「肥銀

オフィスビジネス」）は、令和 2 年 7 月豪雨災害からの早急な“創造的復興”を目指し、八代市（市長    

中村 博生）、人吉市（市長 松岡 隼人）、芦北町（町長 竹﨑 一成）、株式会社みらいワークス      

（代表取締役社長 岡本 祥治、以下「みらいワークス」）、熊本中央信用金庫、ならびに経済団体等   

（八代商工会議所、八代市商工会、一般社団法人八代圏域雇用促進センター、人吉商工会議所、芦北町

商工会）と連携し、下記のとおり「熊本がまだす！副業プロジェクト～7 月豪雨災害からの創造的復興

～」を推進することをお知らせいたします。 

当行は今後もグループ一体で、被災地域のお客さまに寄り添い、全力でご支援いたします。 

記 

１．プロジェクト概要 

肥銀オフィスビジネス、熊本中央信用金庫が被災地域の企業に、「副業人材の活用」を紹介し、副業

求人情報を『Skill Shift』（※）に掲載します。 

八代商工会議所、八代市商工会、一般社団法人八代圏域雇用促進センター、人吉商工会議所、    

芦北町商工会は、課題を抱える会員事業所に「副業人材の活用」を紹介し、連携先の肥銀オフィス   

ビジネスならびに熊本中央信用金庫を通し、副業求人情報掲載や掲載後のフォローアップを行い、  

会員事業所のサポートを行います。 

みらいワークスはプロジェクト推進のために、本来『Skill Shift』の利用にかかる求人掲載費用を

一定期間無償化し、副業人材活用の説明会及び検証会を実施します。また、地元金融機関等及び経済

団体等と連携し、地元企業への細やかな支援を実施し、『Skill Shift』を通して、被災地域の企業等

と地域貢献を考える都市部の副業人材を繋ぐことで、被災企業等の早急な事業再開と、経営基盤の強

化を目指します。 

 

２．実施期間 

2021年 1月19日～ 

 

※『Skill Shift』について 

みらいワークスが運営する副業マッチングプラットフォーム。地方中小企業で副業を希望する  

都市部人材約 4,800 名が登録。地方中小企業と都市部の優秀な人材をマッチングさせ、新規事業  

開発、マーケティング、販路開拓、及び業務改善等、さまざまな経営課題の解決をサポート。 

以 上 

  《本件に関するお問い合わせ》 

肥銀オフィスビジネス：キャリアビジネス部 建部 096-326-2800 

https://www.skill-shift.com/
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〔枠組み〕 

 

〔発足式の様子〕2021年1月19日 人吉商工会議所にて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔会社概要〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

社 名 株式会社みらいワークス 

設 立 2012年 3月14日  

資 本 金 212,083千円  

代 表 者 代表取締役社長 岡本 祥治 

事業内容 
プロフェッショナル人材に特化したビジネスマッチング及び転職支援 

有料職業紹介事業（13-ユ-305507） 労働者派遣事業（派 13-305405） 

本 社 東京都港区東新橋 2丁目 8番 1号 パラッツォアステック 7階 

ご参考 


